Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI AUTYSTYCZNYCH "ZACISZE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. BIALOPRADNICKA  [Nr domu 34B Nr lokalu 10

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-221

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 665992983

Nr faksu

E-mail
info@zaciszeautyzmu.pl

Strona www www.zaciszeautyzmu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-10-22

5. Numer REGON 12125047600000 6. Numer KRS 0000351260

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Zag0| Prezes Za rzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Stawomir Warzecha Skarbnik TAK
Jacek Gadecki Cztonek Zarzadu TAK
Anna Kida Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e (LD A Bty 6 G
Wojciech Dymek Przewodniczacy TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Marta Paczka Wiceprzewodniczaca TAK

nadzent) Renata Krél-Mazur Sekretarz TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie w 2017 roku realizowato cele statutowe w ramach nizej wymienionych projektow i
inicjatyw.
PROJEKTY STOWARZYSZENIA:
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Autyzm to zaburzenie rozwoju. Ideg projektu Akademia Rozwoju jest niwelowanie zaburzen rozwoju u
dzieci ze spektrum autyzmu. Akademia Rozwoju 4 realizowana byta od 02.01.2017 do 30.06.2017 ze
srodkow wiasnych Stowarzyszenia Zacisze, natomiast Akademia Rozwoju 5 realizowana byta w okresie
22.08.2017r do 09.12.2017r, przy wsparciu finansowym $rodkéw PFRON bedacych w dyspozycji
Wojewddztwa Matopolskiego.

Zajecia terapeutyczne byly organizowane w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych w obszarach:

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania (SI, logopedia, Trening Umiejetnosci Spotecznych),

- rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem (logopedia, Trening
Umiejetnosci Spotecznych),

- usprawnianie i wspieranie funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu w réznych srodowiskach (SI,
Trening Umiejetnosci Spotecznych).

Adresatem niniejszego zadania publicznego byty rodziny i ich dzieci ze spektrum autyzmu. Zadanie
kierowane byto do dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera, ktore
dzieki prowadzonym zajeciom logopedycznym rozwing umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z
otoczeniem, dzieki zajeciom integracji sensorycznej i rehabilitacji ruchowej usprawnia funkcjonowanie
w roznych Srodowiskach, a dzieki Treningom Umiejetnosci Spotecznych nabedg lub rozwing
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania jako osoby niepetnosprawne;j.

Zadanie skierowane byto do rodzin oséb niepetnosprawnych, zaangazowanych w proces rehabilitacji
dzieci ze spektrum autyzmu, ktérzy dzieki poprawie funkcjonowania (w zatozonych obszarach) dzieci
poprawig funkcjonowanie spoteczne rodziny oraz uzyskajg wsparcie w postaci dostepu do terapii
dziecka niepetnosprawnego.

W projekcie Akademia Rozwoju 4 oraz Akademia Rozwoju 5 brato udziat 28 dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, ktére w indywidualnych zajeciach terapeutycznych z zakresu integracji sensorycznej
(S1), logopedii oraz indywidualnych lub grupowych z Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Zajecia
odbywaty sie w wymiarze 1 godziny zaje¢ indywidualnych tygodniowo lub 90 minut terapii grupowej i
prowadzone byty w 16 osrodkach przez 25 terapeutow. Przeprowadzono 900 godzin zajec
terapeutycznych z dzieémi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Wszystkie zajecia prowadzone byty
przez doswiadczonych terapeutéw.

Wszystkie dzieci, zgodnie z raportem ewaluacyjnym odnotowaty postepy rozwojowe w kazdym
zaktadanym indywidualnie obszarze. Konkretne cele terapeutyczne i edukacyjne obszaru oraz
obserwowane zmiany w funkcjonowaniu dzieci zawarte sa w indywidualnej opinii psychologicznej
konkretnego dziecka.

W ramach autorskiego programu ctrlAutyzm majacego na celu wykorzystanie technologii w terapii
dzieci z autyzmem, w partnerstwie z SOSW Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozwojowych
w Krakowie, realizowali$my projekt ,ctrlRobot3”. realizowane w terminie 06 marca do 31 maja 2017
Celem projektu ,ctrlRobot3”. byto wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia,
umiejetnosci analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony dla dzieci z
autyzmem lub zespotem Aspergera w wieku od 8 lat z umiejetnoscig pisania oraz czytania i
obejmowata przeprowadzenie cyklu zaje¢ komputerowych z robotyki.
Celem projektu byto wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia, umiejetnosci
analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony byt dla dzieci z autyzmem lub
zespotem Aspergera w wieku od 8-14 lat W projekcie uczestniczyto 16 dzieci z autyzmem lub zespotem
Aspergera w dwdch grupach: Robotyka WeDo oraz Robotyka Mindstorms.
- Robotyka WeDo- 2 grupy 4 osobowe (dzieci ,,poczatkujgce”, znajgce komputer, ale potrzebujgce w
tym zakresie wsparcia). Zajecia dla dzieci z konstruowania i programowania robotow (dzieci stabiej
funkcjonujace z ASD). Zajecia skierowane byty do dzieci w wieku 5-8 lat. Podczas zaje¢ dzieci uczg sie
logicznego myslenia, wyobrazni przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie,
konstruowania i programowania robotow. Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz
poznanie podstawowych pojec¢ zwigzanych z robotyka, automatyka, informatyka. Na zajeciach
stawiamy przede wszystkim na nauke poprzez zabawe.
- Robotyka Mindstorms - ( dzieci ,zaawansowane”, wysoko funkcjonujgce, sprawnie postugujace sie
komputerem, po petnym kursie nauki programowania w jezyku Scratch), Zajecia dla dzieci i mtodziezy z
konstruowania i programowania robotéw (dzieci z ASD lepiej funkcjonujace, po ctriScratch). Zajecia
prowadzone byty przy uzyciu zestawdow edukacyjnych do robotyki LEGO Mindstorms NXT i EV3
skierowane byty do dzieci i mtodziezy w wieku 8-14 lat. Podczas zajec¢ dzieci uczyty sie sie logicznego
myslenia, wyobrazni przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie, konstruowania i
programowania robotéw. Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz poznanie nie tylko
podstawowych pojec¢ zwigzanych z robotykg, automatyka, informatyka. Zajecia z robotyki to szansa na

Druk: MPiPS

2




ksztatcenie twdrczego myslenia oraz wyobrazni przestrzennej, ktére pozwalajg lepiej zrozumieé swiat
oraz zacheci¢ do nauki przedmiotow scistych.

INICJATYWY STOWARZYSZENIA:

Wkrec sie w autyzm

Jak co roku nasza organizacja aktywnie uczestniczyta w obchodach Swiatowego Dnia Wiedzy o
Autyzmie prowadzgc kampanie informacyjng na stronie www i Facebooku oraz w krakowskich mediach
(prasa i telewizja). 2 kwietnia w ramach obchoddw, wspdlnie z innymi organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka autyzmu w Krakowie, w ramach wspélnej inicjatywy , Wkre¢ sie w autyzm”
zorganizowalismy happening na Rynku oraz zorganizowali$my punkty informacyjne dla rodzin oraz
atrakcje dla dzieci z ASD i ich rodzeristwa. Akcja spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem
medialnym i pozytywnym odbiorem spotecznym.

VIl Przeglad Filméw o autyzmie i zespole Aspergera,

W ramach Europejskiego Tygodnia Autyzmu, po raz siddmy zorganizujemy ,Autyzm nie przegap -
Przeglad filméw o autyzmie i zespole Aspergera”, ktdrego ideg jest szerzenie wiedzy na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu. W ramach przegladu pokazalismy filmy zwigzane z tematykg autyzmu i zespotu
Aspergera: Przeglad spotkat sie jak co roku z duzym zainteresowaniem publicznosci i mediéw. W
ramach VIl Przegladu zorganizowali$my takze autorskg wystawe, ktorej celem byto budowanie
akceptacji na osoby ze spektrum autyzmu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Prezydent
Miasta Krakowa oraz Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

BZ] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (J gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat E caty kraj

B kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 46

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Projekty Akademia Rozwoju
4 oraz Akademia Rozwoju
5.

Zajecia terapeutyczne byty
organizowane w formie
zaje¢ indywidualnych i
grupowych w obszarach: -
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania (Sl,
logopedia, Trening
Umiejetnosci Spotecznych),
- rozwijanie umiejetnosci
sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem
(logopedia, Trening
Umiejetnosci Spotecznych),
- usprawnianie i wspieranie
funkcjonowania dzieci ze
spektrum autyzmu w
réznych srodowiskach (SI,
Trening Umiejetnosci
Spotecznych).

ochrona i promocja zdrowia

Celami inicjatywy Wkrec sie
w autyzm, , VIl Przeglad
Filméw o autyzmie i zespole
Aspergera byto: -
podnoszenie spotecznej
Swiadomosci na temat
zaburzenia uznanego przez
ONZ za jeden z
najpowazniejszych
problemoéw zdrowotnych
Swiata - szerzenie wiedzy
na temat zaburzen ze
spektrum autyzmu, -
uwrazliwianie ludzi na
osoby z
niepetnosprawnoscig, a w
szczegblnosci na osoby z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu lub Zespotem
Aspergera, - uswiadomienie
spoteczenstwu, ze kazdy
moze mie¢ wptyw na
szkolng sytuacje dzieci z
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i
zaburzeniami rozwojowymi

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci
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4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

87,135.08 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

87,135.00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.08 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 65,813.84 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 65,813.84 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

64,322.54 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 1,491.30 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt

3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

21,321.24 #
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 8,309.98 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 830998 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem S
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[ wiasnosé
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy )
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 os6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatdw

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow  Nie
44.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{v
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ™ Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 26.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O HNie
. o . . - . " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPiPS




Wiestaw Zagol
15.02.2018

Druk: MPiPS



