Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI AUTYSTYCZNYCH "ZACISZE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. BIALOPRADNICKA  [Nr domu 34B Nr lokalu 10

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-221

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 665992983

Nr faksu

E-mail
info@zaciszeautyzmu.pl

Strona www www.zaciszeautyzmu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2013-10-22

5. Numer REGON

12125047600000

6. Numer KRS

0000351260

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Wiestaw Zagol Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stawomir Warzecha Skarbik TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) K
P Jprecep ey J EAACEION |2 cek Gadecki Cztonek Zarzadu NIE
Piotr Chowaniec Cztonek Zarzadu NIE
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & J P y
Wojciech Dymek Przewodniczacy TAK
(Naln?zy VI./pISGC imiona, m?ZWISka oraz I,nformaqe ofunkc_.// Marta Paczka Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Renata Krdl Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. dziatanie na rzecz dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem;

2. dziatanie na rzecz rodzin dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem;

3. uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy oséb dotknietych
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;
4.propagowanie wiedzy na temat catosciowych zaburzen rozwoju,
autyzmu oraz problemdw z nimi zwigzanych w spoteczenstwie;

5. zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb
dotknietych catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem

6. dziatanie na rzecz integracji spotecznej oséb dotknietych catosciowych
zaburzen rozwoju, autyzmem.

7. dziatanie na rzecz upowszechniania sportu, kultury fizycznej, a takze
turystyki wsrdd osdb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem
oraz ich rodzin;

8. dziatanie na rzecz upowszechniania kultury, rozwijania dziatalnosci
artystycznej oraz edukacji oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. organizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji,
wzglednie innych dziatan terapeutycznych, odptatnych i nieodptatnych,
dla 0sdb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, w tym
szczegoblnie dla dzieci i mtodziezy

2. organizowanie lub finansowanie szkolen dla wolontariuszy, ktdorzy
pracowac bedg z osobami z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem, a w szczegdlnosci z dzie¢mi i mtodziezg;

3. organizowanie spotkan, prelekcji, wyktaddw, grup wsparcia, szkolen;
4. wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocg
osobom z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, w tym
udzielanie im potrzebnego wsparcia

5. organizowanie zbidrek pienieznych, aukcji na cele statutowe;

6. uzyskiwanie dotacji, grantéw i innego wsparcia finansowego ze
srodkow publicznych i prywatnych, a takze ze sSrodkéw pochodzacych z
Unii Europejskiej i innych zrédet;

7. organizowanie wyjazdéw integracyjnych dla oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;

8. uzyskiwanie srodkdéw finansowych z darowizn, zapiséw, przychoddéw ze
srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania
tych srodkéw w papiery wartosciowe lub instrumenty finansowe;

9. organizowanie lub finansowanie dziatalnosci zwigzanej ze sportem, w
tym zajec i zawodow sportowych dla dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i
ich rodzin;

10. organizowanie lub finansowanie dziatalnosci rozrywkowej i
rekreacyjnej, w tym imprez rozrywkowych i rekreacyjnych, turystycznych,
plenerowych, gier, pokazéw, wystaw, w szczegdlnosci dla oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;

11. organizowanie lub finansowanie pozaszkolnych form edukacji, w tym
edukacji kulturalnej, dziatan artystycznych, teatralnych, muzycznych,
jezykowych i innych, dla oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem, i ich rodzin

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

inicjatyw.

Matopolskiego.

Stowarzyszenie w 2016 roku realizowato cele statutowe w ramach nizej wymienionych projektow i

PROJEKTY STOWARZYSZENIA:

Autyzm to zaburzenie rozwoju. Ideg projektu Akademia Rozwoju jest niwelowanie zaburzen rozwoju u
dzieci ze spektrum autyzmu. Akademia Rozwoju 3 realizowana byta w okresie 22.08.2016r do
09.12.2016r, przy wsparciu finansowym ze sSrodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewddztwa

Zajecia terapeutyczne byly organizowane w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych w obszarach:
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania (SI, logopedia, Trening Umiejetnosci Spotecznych),

- rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem (logopedia, Trening
Umiejetnosci Spotecznych),

- usprawnianie i wspieranie funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu w réznych srodowiskach (SI,
Trening Umiejetnosci Spotecznych).

16 terapeutow przeprowadzito zajecia terapeutyczne z 27 dzieci, w wymiarze 1 godziny tygodniowo
zajec¢ indywidualnych, oraz 90 min zaje¢ grupowych tygodniowo przez okres 10 tygodni w 41 modutach
terapeutycznych

Akademia Rozwoju 4 realizowana od 10.12.2015 do 30.03.2017 ze srodkéw wtasnych Stowarzyszenia
Zacisze, jako kontynuacja.

W ramach autorskiego programu ctrlAutyzm majacego na celu wykorzystanie technologii w terapii
dzieci z autyzmem, w partnerstwie z SOSW Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych
w Krakowie, realizowali$my projekty ctrlScratch oraz ,ctrlRobot”.

Celem projektu ,ctrlScratch2”. byto wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia,
umiejetnosci analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony dla dzieci z
autyzmem lub zespotem Aspergera w wieku od 8 lat z umiejetnoscig pisania oraz czytania i obejmuje
przeprowadzenie cyklu zaje¢ komputerowych nauki podstaw programowania w jezyku dla dzieci
»Scratch” Projekt realizowany od marca-maja 2016.

Celem projektu ctrlRobot jest wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia, umiejetnosci
analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony dla dzieci z autyzmem lub
zespotem Aspergera w wieku od 8-14 lat W projekcie uczestniczyto 20 dzieci z autyzmem lub zespotem
Aspergera w okresie kwiecien — czerwiec 2016 oraz w ctrlRobot2 20 dzieci w okresie wrzesien —
grudzien 2016 W zajeciach braty udziat takze rodzenstwo dzieci.

o Robotyka Mindstorms - 2 grupy 6 osobowe ( dzieci ,,zaawansowane”, wysoko funkcjonujace,
sprawnie postugujace sie komputerem, po petnym kursie nauki programowania w jezyku Scratch)

o Robotyka WeDo- 2 grupy 4 osobowe (dzieci ,,poczatkujgce”, znajgce komputer, ale potrzebujgce w
tym zakresie wsparcia)

Stowarzyszenie w 2016 roku realizowato cele statutowe w ramach nizej wymienionych projektow i
inicjatyw.

PROJEKTY STOWARZYSZENIA:

Autyzm to zaburzenie rozwoju. Ideg projektu Akademia Rozwoju jest niwelowanie zaburzen rozwoju u
dzieci ze spektrum autyzmu. Akademia Rozwoju 3 realizowana byta w okresie 22.08.2016r do
09.12.2016r, przy wsparciu finansowym ze srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji Wojewddztwa
Matopolskiego.

Zajecia terapeutyczne byty organizowane w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych w obszarach:

- nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania (S, logopedia, Trening Umiejetnosci Spotecznych),

- rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem (logopedia, Trening
Umiejetnosci Spotecznych),

- usprawnianie i wspieranie funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu w réznych srodowiskach (Sl,
Trening Umiejetnosci Spotecznych).

16 terapeutow przeprowadzito zajecia terapeutyczne z 27 dzieci, w wymiarze 1 godziny tygodniowo
zajec¢ indywidualnych, oraz 90 min zaje¢ grupowych tygodniowo przez okres 10 tygodni w 41 modutach
terapeutycznych

Akademia Rozwoju 4 realizowana od 10.12.2015 do 30.03.2017 ze srodkdéw wiasnych Stowarzyszenia
Zacisze, jako kontynuacja.

W ramach autorskiego programu ctrlAutyzm majgcego na celu wykorzystanie technologii w terapii
dzieci z autyzmem, w partnerstwie z SOSW Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzern Rozwojowych
w Krakowie, realizowalismy projekty ctrlScratch oraz ,,ctrlRobot”.

Celem projektu ,ctrlScratch2”. byto wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia,
umiejetnosci analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony dla dzieci z
autyzmem lub zespotem Aspergera w wieku od 8 lat z umiejetnoscig pisania oraz czytania i obejmuje
przeprowadzenie cyklu zaje¢ komputerowych nauki podstaw programowania w jezyku dla dzieci
»Scratch” Projekt realizowany od marca-maja 2016.

Celem projektu ctrlRobot jest wsparcie rozwoju dzieci w zakresie kreatywnego myslenia, umiejetnosci
analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt przeznaczony dla dzieci z autyzmem lub
zespotem Aspergera w wieku od 8-14 lat W projekcie uczestniczyto 20 dzieci z autyzmem lub zespotem
Aspergera w okresie kwiecien — czerwiec 2016 oraz w ctrlRobot2 20 dzieci w okresie wrzesien —
grudzien 2016 W zajeciach braty udziat takze rodzenstwo dzieci.
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o Robotyka Mindstorms - 2 grupy 6 osobowe ( dzieci ,,zaawansowane”, wysoko funkcjonujace,
sprawnie postugujgce sie komputerem, po petnym kursie nauki programowania w jezyku Scratch)

o Robotyka WeDo- 2 grupy 4 osobowe (dzieci ,poczgtkujace”, znajace komputer, ale potrzebujgce w
tym zakresie wsparcia)

Robotyka WeDo (5-7 lat)
Zajecia dla dzieci z konstruowania i programowania robotdéw (dzieci stabiej funkcjonujgce z ASD)

Zajecia skierowane sg do dzieci w wieku 5-8 lat. Podczas zajec dzieci uczg sie logicznego myslenia,
wyobrazni przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie, konstruowania i programowania
robotdéw. Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz poznanie podstawowych pojec
zwigzanych z robotyka, automatykg, informatyka. Na zajeciach stawiamy przede wszystkim na nauke
poprzez zabawe.
Robotyka Mindstorms
Zajecia dla dzieci i mtodziezy z konstruowania i programowania robotéw (dzieci z ASD lepiej
funkcjonujace, po ctriScratch)
Zajecia przy uzyciu zestawdw edukacyjnych do robotyki LEGO Mindstorms NXT i EV3 skierowane sg do
dzieci i mtodziezy w wieku 8-14 lat. Podczas zaje¢ dzieci uczg sie logicznego myslenia, wyobrazni
przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie, konstruowania i programowania robotow.
Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz poznanie nie tylko podstawowych poje¢
zwigzanych z robotyka, automatyka, informatyka. Zajecia z robotyki to szansa na ksztatcenie twdrczego
myslenia oraz wyobrazni przestrzennej, ktdre pozwalajg lepiej zrozumie¢ swiat oraz zacheci¢ do nauki
przedmiotéw Scistych.
INICJATYWY STOWARZYSZENIA:
Wkrec sie w autyzm
Jak co roku nasza organizacja aktywnie uczestniczyta w obchodach Swiatowego Dnia Wiedzy o
Autyzmie prowadzgc kampanie informacyjng na stronie www i Facebooku oraz w krakowskich mediach
(prasa i telewizja). 2 kwietnia w ramach obchoddéw, wspélnie z innymi organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka autyzmu w Krakowie, w ramach wspélnej inicjatywy , Wkre¢ sie w autyzm”
zorganizowali$my happening na Rynku a w Galerii Bronowice zorganizowalismy punkty informacyjne
dla rodzin oraz mase atrakgcji dla dzieci z ASD i ich rodzenstwa. Akcja spotkata sie z bardzo duzym
zainteresowaniem medialnym i pozytywnym odbiorem spotecznym.

VI Przeglad Filméw o autyzmie i zespole Aspergera,
W ramach Europejskiego Tygodnia Autyzmu, po raz szdsty zorganizujemy , Autyzm nie przegap -
Przeglad filmdéw o autyzmie i zespole Aspergera”, ktdrego ideg jest szerzenie wiedzy na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu. W ramach przegladu pokazalismy filmy zwigzane z tematykg autyzmu i zespotu
Aspergera: Przeglad spotkat sie jak co roku z duzym zainteresowaniem publicznosci i mediéw. W
ramach VI Przegladu zorganizowalismy takze autorskg wystawe, ktorej celem byto budowanie
akceptacji na osoby ze spektrum autyzmu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Prezydent
Miasta Krakowa oraz Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.
Kampania spoteczna "Roéwnosé w Réznorodnosci
ByliSmy partnerem ogdlnopolskiej kampanii spotecznej "Réwnos¢ w Réznorodnosci" ktéra trwata 5.09 -
26.11.2016 .

Cel kampanii - uSwiadomienie spoteczenstwu, ze kazdy moze mie¢ wptyw na szkolng sytuacje dzieci z
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zaburzeniami rozwojowymi.
Zajecia skierowane sg do dzieci w wieku 5-8 lat. Podczas zaje¢ dzieci uczg sie logicznego myslenia,
wyobrazni przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie, konstruowania i programowania
robotdw. Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz poznanie podstawowych poje¢
zwigzanych z robotyka, automatyka, informatyka. Na zajeciach stawiamy przede wszystkim na nauke
poprzez zabawe.

Robotyka Mindstorms
Zajecia dla dzieci i mtodziezy z konstruowania i programowania robotdéw (dzieci z ASD lepiej
funkcjonujace, po ctriScratch)

Zajecia przy uzyciu zestawow edukacyjnych do robotyki LEGO Mindstorms NXT i EV3 skierowane sg do
dzieci i mtodziezy w wieku 8-14 lat. Podczas zaje¢ dzieci uczg sie logicznego myslenia, wyobrazni
przestrzennej, kreatywnosci, komunikacji, pracy w grupie, konstruowania i programowania robotow.
Zajecia sg szansg na zdobycie nowych umiejetnosci oraz poznanie nie tylko podstawowych poje¢
zwigzanych z robotyka, automatyka, informatyka. Zajecia z robotyki to szansa na ksztatcenie twdrczego
myslenia oraz wyobrazni przestrzennej, ktdre pozwalajg lepiej zrozumie¢ swiat oraz zacheci¢ do nauki
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przedmiotdw scistych.

INICJATYWY STOWARZYSZENIA:

Wkrec sie w autyzm

Jak co roku nasza organizacja aktywnie uczestniczyta w obchodach Swiatowego Dnia Wiedzy o
Autyzmie prowadzac kampanie informacyjng na stronie www i Facebooku oraz w krakowskich mediach
(prasa i telewizja). 2 kwietnia w ramach obchoddéw, wspélnie z innymi organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka autyzmu w Krakowie, w ramach wspélnej inicjatywy , Wkre¢ sie w autyzm”
zorganizowali$my happening na Rynku a w Galerii Bronowice zorganizowalismy punkty informacyjne
dla rodzin oraz mase atrakgcji dla dzieci z ASD i ich rodzenstwa. Akcja spotkata sie z bardzo duzym
zainteresowaniem medialnym i pozytywnym odbiorem spotecznym.

VI Przeglad Filméw o autyzmie i zespole Aspergera,

W ramach Europejskiego Tygodnia Autyzmu, po raz szdsty zorganizujemy , Autyzm nie przegap -
Przeglad filmdéw o autyzmie i zespole Aspergera”, ktdrego ideg jest szerzenie wiedzy na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu. W ramach przegladu pokazalismy filmy zwigzane z tematykg autyzmu i zespotu
Aspergera: Przeglad spotkat sie jak co roku z duzym zainteresowaniem publicznosci i mediéw. W
ramach VI Przegladu zorganizowalismy takze autorskg wystawe, ktorej celem byto budowanie
akceptacji na osoby ze spektrum autyzmu. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Prezydent
Miasta Krakowa oraz Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

Kampania spoteczna "Roéwnosé w Réznorodnosci

Bylismy partnerem ogdlnopolskiej kampanii spotecznej "Réwnos¢ w Réznorodnosci" ktéra trwata 5.09 -
26.11.2016 r. Cel kampanii - uswiadomienie spoteczenstwu, ze kazdy moze mieé¢ wptyw na szkolng
sytuacje dzieci z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zaburzeniami rozwojowymi.

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[£] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 58

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego * Mie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 105,171.06 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 105,171.06 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
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2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

23,930.30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

22,563.97 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkdéw panstwowych funduszy celowych 22,563.97 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 39,702.18 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 7,945.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 22,840.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 8,917.18 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 18,974.61 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 23.930.30 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem ’

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|srodki wykorzystano na finansowanie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia 23,930.30 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: fman;g\(;v:trlw(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 79,576.78 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 78,169.19 zt 0.00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 1,407.59 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27,001.87 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

0 N O O R BN RN

wiasnosc

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
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1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1,998.00 zt

pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1,998.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wiestaw Zagdl
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