Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2016-07-06

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI AUTYSTYCZNYCH "ZACISZE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. BIALOPRADNICKA  [Nr domu 34B Nr lokalu 10

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-221

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 665992983

Nr faksu

E-mail
info@zaciszeautyzmu.pl

Strona www www.zaciszeautyzmu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2013-10-22

5. Numer REGON

12125047600000

6. Numer KRS

0000351260

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Wiestaw Zagol Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stawomir Warzecha Skarbnik TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego, K
P Jprecep ey J ke Magdalena Wolanin Cztonek Zarzadu NIE
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany

Piotr Rentflejsz Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Wojciech Dymek Wiceprzewodniczacy TAK
nadzoru) Gabriela Bitniok Sekretarz komisji TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie w 2015 roku realizowato cele statutowe w ramach nizej wymienionych projektow i
inicjatyw.

PROJEKTY STOWARZYSZENIA:

Autyzm to zaburzenie rozwoju. Ideg projektu Akademia Rozwoju jest niwelowanie zaburzen rozwoju u
dzieci ze spektrum autyzmu. Projekt realizowany dzieki wsparciu finansowemu ze srodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego w okresie 22.08.2015r. do 30.11.2015r. W
ramach projektu, w ktérym uczestniczyto 25 dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
przeprowadzono indywidualne zajeci terapeutyczne w obszarach zaburzen integracji sensorycznej (Sl)
oraz zaburzen mowy i komunikacji (logopedycznych) w tgcznym wymiarze 250 godzin zegarowych.
Projekt wspierat takze rodzicow, bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji swoich dzieci,
poprzez profesjonalne wsparcie w postaci Coachingu Rodzicielskiego. Warsztaty tematycznye skupiaty
sie na wsparciu rodzicow w aspekcie rodzicielstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicielstwa
dziecka niepetnosprawnego, z autyzmem. Projekty cieszyt sie duzym zainteresowaniem rodzicéw dzieci
ze spektrum autyzmu i zostat wysoko oceniony przez rodzicow dzieci.

W ramach projektu ,,Mozemy jeszcze wiecej!” realizowanego przy wspotpracy partnerskiej z
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Krakowie, zorganizowalismy kilkanascie wyjs¢ do krakowskich
instytucji kultury, przeznaczonych dla dzieci niepetnosprawnych, objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub ksztatceniem specjalnym oraz dla cztonkéw ich rodzin. W okresie od 12 wrzesnia do 20
grudnia 2015 roku zrealizowalismy 26 spotkan z kulturg dla 53 rodzin wychowujgcych niepetnosprawne
dziecko. Odbiorcami dziatan byto facznie 197 oséb w m.in. takich osrodkach kultury jak Opera
Krakowska, Filharmonia, Muzeum Narodowe, Teatr Groteska.

Projekt Mate MosTy 2 to projekt wolontariatu srodowiskowego na rzecz rodzenstwa dzieci z autyzmem
realizowany byt w okresie od 01.02.2015 do 31.05.2015 realizowanym ze srodkéw wtasnych. Celami
projektu byto:

- przygotowanie grupy wolontariuszy, do wspierania zdrowego rodzenstwa dzieci ze spektrum autyzmu
w ich Srodowisku domowym,

- wsparcie zdrowego rodzenstwa dzieci ze spektrum autyzmu w ich srodowisku domowym

- wsparcie rodzicéw dziecka z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w procesie opieki i organizacji
Srodowiska domowego

- odcigzenie rodzicow dziecka z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w zakresie opieki nad dzieckiem
zdrowym

- promowanie idei wolontariatu srodowiskowego (zwtaszcza w Srodowisku mtodziezy) na rzecz rodzin
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

- promowanie wiedzy o zaburzeniach ze spektrum autyzmu w spoteczenstwie

Cele projektu zostaty zrealizowane. W projekcie wzieto udziat 11 wolontariuszy i 12 dzieci.
Wolontariusze wzieli udziat w 2 trzygodzinnych szkoleniach z psychologiem.

W ramach autorskiego programu ctrlAutyzm majgcego na celu wykorzystanie technologii w terapii
dzieci z autyzmem, w partnerstwie z SOSW Centrum Autyzmu i CatoSciowych Zaburzen Rozwojowych
w Krakowie, realizowali$my projekt ,ctrlScratch”. Celem projektu jest wsparcie rozwoju dzieci w
zakresie kreatywnego myslenia, umiejetnosci analitycznych oraz poznawczych i spotecznych. Projekt
przeznaczony dla dzieci z autyzmem lub zespotem Aspergera w wieku od 8 lat z umiejetnoscig pisania
oraz czytania i obejmuje przeprowadzenie cyklu zaje¢ komputerowych nauki podstaw programowania
w jezyku dla dzieci ,Scratch” W projekcie uczestniczyto 26 dzieci z autyzmem lub zespotem Aspergera

INICJATYWY STOWARZYSZENIA:

Wkreé sie w autyzm

Jak co roku nasza organizacja aktywnie uczestniczyta w obchodach Swiatowego Dnia Wiedzy o
Autyzmie prowadzac kampanie informacyjng na stronie www i Facebooku oraz w krakowskich mediach
(prasa i telewizja). 2 kwietnia w ramach obchoddéw, wspdlnie z innymi organizacjami zajmujgcymi sie
problematyka autyzmu w Krakowie, w ramach wspdlnej inicjatywy , Wkrec sie w autyzm”
zorganizowalismy happening na Rynku a w Galeri Bronowice zorganizowali$my punkty informacyjne dla
rodzin oraz mase atrakcji dla dzieci z ASD i ich rodzenstwa. Akcja spotkata sie z bardzo duzym
zainteresowaniem medialnym i pozytywnym odbiorem spotecznym.

V Przeglad Filmoéw o autyzmie i zespole Aspergera,

W ramach Europejskiego Tygodnia Autyzmu, po raz pigty zorganizujemy , Autyzm nie przegap -
Przeglad filméw o autyzmie i zespole Aspergera”, ktérego ideg jest szerzenie wiedzy na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu. W ramach przegladu pokazalismy 4 filmy zwigzane z tematykg autyzmu i
zespotu Aspergera: Przeglad spotkat sie jak co roku z duzym zainteresowaniem publicznosci i mediow.
W ramach V Przegladu zorganizowalismy takze autorska wystawe AUTYZM — Akceptacja, ktorej celem
byto budowanie akceptacji na osoby ze sprktrum autyzmu. Patronat honorowy nad wydarzeniem
objeli: Prezydent Miasta Krakowa oraz Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.
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1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

HOORE

kilka powiatéw

Osoby fizyczne

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
wojewédztwo

kilka wojewddztw

caty kraj

poza granicami kraju

58

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych
realizowalismy gtéwnie w
projektach Akademia
Rozwoju oraz programie
ctrlAutyzm (ctriScratch).

W ramach Akademii
Rozwoju prowadzono
indywidualne zajecia, ktore:
- maty na celu nabywanie,
rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych,

- rozwijaty umiejetnosci
sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem 0sdb z
uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig
intelektualng,

- usprawniaty i wspieraty
funkcjonowanie osdb z
autyzmem iz
niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych
rolach spotecznych i w
réznych srodowiskach.
Celem projektu ctriScratch
byto wsparcie rozwoju
dzieci w zakresie
kreatywnego myslenia,
umiejetnosci analitycznych
oraz poznawczych i
spotecznych poprzez nauke
podstaw programowania w
jezyku dla dzieci ,Scratch”.
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ochrona i promocja zdrowia

W ramach ochrony i
promocji zdrowia,
realizowaliSmy z partnerami
inicjatywy Wkre¢ sie w
autyzm oraz V Przeglad
Filmow o autyzmie i zespole
Aspergera. Celem obu
inicjatyw odbywajacych sie
w kwietniu i listopadzie jest
szerokie informowanie
spotfeczeristwa o
zaburzeniach ze spektrum
autyzmu oraz budowanie
akceptacji na osoby z tymi
zaburzeniami rozwoju. Cele
te realizowane byty poprzez
przeglad filméw o tematyce
autyzmu i zespole
Aspergera, wystawe na
temat autyzmu oraz
happeningi na krakowskim
rynku.

kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i

dziedzictwa narodowego

W ramach kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego
zrealizowalismy projekt
"Mozemy jeszcze wiecej!"
w ramach ktérego
zorganizowalismy
kilkanascie wyjs¢ do
krakowskich instytucji
kultury, przeznaczonych dla
dzieci niepetnosprawnych
oraz dla cztonkéw ich
rodzin.

Celem projektu byto m. in.
- zapewni¢ mozliwie
szerokiej grupie dzieci
borykajacych sie z
trudnosciami w rozwoju
pozytywne doswiadczenia,
zwigzane z kontaktem z
kultura,

- pokazac
niepetnosprawnym
dzieciom oraz ich
rodzenstwu, ze kultura
moze by¢ zabawa

- zainspirowac rodzicéw
naszych podopiecznych do
poszukiwania dla siebie
oraz swoich dzieci nowych,
nieszablonowych
mozliwosci, zwigzanych ze
spedzaniem wolnego czasu
-zainspirowacd
przedstawicieli krakowskich
instytucji kultury do
poszukiwania nowych
mozliwosci, zwigzanych z
poszerzaniem oferty
kulturalnej o dziatania
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skierowane do dzieci
borykajacych sie z
trudnosciami w rozwoju,
W ramach projektu
zrealizowalismy miedzy
innymi:

- lekcje muzealne dla dzieci,
- warsztaty potaczone ze
zwiedzaniem ekspozycji
muzealnych,

- zabawe kostiumowg dla
dzieci, prowadzong na
terenie muzeum,

- spektakle teatralne i
warsztaty teatralne,

- seanse kinowe,

- koncerty muzyki
klasycznej dla dzieci,

- warsztaty plastyczne dla
rodzicéw i warsztaty dla
dzieci prowadzone przez
animatoréw,

- warsztaty rekodzielnicze,
- warsztaty taneczne,

- zwiedzanie kulis sceny
operowej

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego “ Nie
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

67,703.39 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

67,703.39 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 11,752.90 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 38,350.79 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 48,728.83 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 48,728.83 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46,953.39 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 1,775.44 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt

3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

18,974.56 zt

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 8,844.70 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 8.844.70 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Akademia Rozwoju 5,694.70 zt
2|ctrlScratch 3,150.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[ wiasnos¢
. L. . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 3.0 oséb
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow C Nie

47.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

{v
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ™ Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 21.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8,100.00 z

a) z tytutu umow o prace 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 8,100.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 225.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 2,040.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. N : . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wiestaw Zagol 10.02.2016 2016-06-05
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