ZACISZE

STOWARZYVSZEMNIE NA RZECZ DZIECI AUTYSTYCZNYCH

Roczne sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci organizacji

za rok 2012

I. Dane organizacji

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI AUTYSTYCZNYCH "ZACIS ZE"

2. Adres siedziby i dane

Kl POLSKA Wojewodztwo NAY OPOLSKIE | P™@'m. KRAKOW
kontaktowe
Gmina m. KRAKOW Ulica SODOWA Nr domu 17 Nr lokalu 13
Miejscowos¢ KRAKOW Kod pocztowy 30-376 Poczta KRAKOW Nr telefonu 726541951
E-mail
Nr faxu Strona www
INFO@ZACISZEAUTYZMU.PL WWW.ZACISZEAUTYZMU.PL
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym 2010-03-12
5. Numer REGON 121250476 6. Numer KRS 0000351260

7. Skiad organu
zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska
oraz informacje o funkcji petnionej
przez poszczegolnych cztonkéw
organu zarzgdzajgcego)

KAMILA WOJCIECHOWSKA, PREZES ZARZADU

WIESLAW ZAGOL, WICEPREZES ZARZADU

URSZULA MICHALIK, SKARBNIK

DANIEL CZABANSKI, CZLONEK ZARZADU

AGNIESZKA KAJSTURA-GORALCZYK, CZt ONEK ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub

nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska
oraz informacje o funkcji petnionej
przez poszczeg6lnych cztonkéw
organu kontroli lub nadzoru)

PIOTR RENTFLEJSZ, PRZEWODNICZACY KOMISJI REWIZYJNEJ

WOJCIECH DYMEK, WICEPRZEWODNICZACY KOMISJI REWIZYJNEJ

GABRIELA BITNIOK, SEKRETARZ KOMISJI REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe
organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie
statutu organizaciji)

1. Dzialanie na rzecz dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;

2. Dziatanie na rzecz rodzin dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;
3. Uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy oséb dotknietych cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;

4.Propagowanie wiedzy na temat catosciowych zaburzen rozwoju, autyzmu oraz
probleméw z nimi zwigzanych w spoteczenstwie;

5. Zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb dotknietych
cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem

6. Dziatanie na rzecz integracji spotecznej os6b dotknietych catosciowych zaburzen
rozwoju, autyzmem.

10. Sposob realizacji celow
statutowych organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji
celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizaciji)

1. Organizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie innych
dziatan terapeutycznych, odptatnych i nieodptatnych, dla dzieci i miodziezy z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;

2. Organizowanie lub finansowanie szkolen dla wolontariuszy, ktérzy pracowac beda z
dzieémi i mtodziezg dotknietg catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;

3. Organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadéw, grup wsparcia, szkolen;

4. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocg osobom z
calosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, w tym udzielanie im potrzebnego
wsparcia

5. Organizowanie zbidrek pienieznych, aukcji na cele statutowe;

6. Uzyskiwanie dotacji, grantdw i innego wsparcia finansowego ze srodkéw
publicznych i prywatnych, a takze ze srodkéw pochodzacych z unii europejskiej i
innych zrédet;

7. Organizowanie wyjazddw integracyjnych dla dzieci z catlosciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem;

8. Uzyskiwanie srodkow finansowych z darowizn, zapiséw, przychoddéw ze srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania tych srodkéw w papiery
wartosciowe lub instrumenty finansowe;




Il. Charakterystyka dziatalno $ci organizacji w okresie sprawozdawczym®

1.Opis dziatalno $ci

1. Opis gtéwnych
dziatan
podjetych przez
organizacje

Stowarzyszenie ,Zacisze” realizowalo cele statutowe w 2012r. - w ramach nizej wymienionych
projektéw i inicjatyw.

PROJEKTY TERAPEUTYCZNE

Projekt ,DIAMENTY - kompetentny i aktywny wolontariat na rz  ecz dzieci
ze spektrum autyzmu” , to projekt dwuletni, realizowany w okresie 2011-06-
01 do 2012-06-06 i wspoffinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego
Funduszu Inicjatyw  Obywatelskich. Projekt  realizowany  przez
Stowarzyszenie, dziatajace w partnerstwie z Zespotem Szkot Specjalnych nr 13 w Krakowie oraz przy
wspotpracy z Instytutem Psychologii UJ.
Celem projektu byto kompleksowe wyszkolenie grupy wolontariuszy do zawodowej pracy
terapeutycznej, edukacyjnej i opieki nad dzie¢mi z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
W projekcie uczestniczylo 15 terapeutdéw, 17 wolontariuszy i 18 dzieci ze spektrum autyzmu.
Wolontariusze w 2011 roku uczestniczyli w trzech 8 godzinnych szkoleniach teoretycznych z zakresu
tematyki spektrum autyzmu oraz uczestniczyli w szesciu blokach 3 godzinnych zaje¢ terapeutycznych
(indywidualnych i grupowych), w czasie ktdrych pod okiem doswiadczonych terapeutéw poczatkowo
obserwowali, a nastepnie samodzielnie wykonywali programy terapeutyczne dzieci. W 2012 roku po

dokonczeniu bloku szkolen praktycznych rozpoczeli prace w domach dzieci.

Projekt Mamo potrafi @ Il realizowany byt w okresie 01.09.2012 do
: 10.12.2012 przy wsparciu finansowym ze s$rodkéw PFRON bedacych
& 3 W dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego,
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o Celami zadania bylo:
e » zwiekszenie skutecznosci oddziatywan terapeutycznych i edukacyjnych
poprzez ich intensyfikacje, poprzez organizacje dwugodzinnych

grupowych zaje¢, 1 raz w tygodniu przez okres 9 tygodni.

e wsparcie rodzicbw w procesie terapii i edukacji dzieci, poprzez

e - -~ - | ! B

intensyfikacje oddziatywan terapeutycznych i edukacyjnych
* odcigzenie rodzicéw w zakresie codziennej opieki nad dzieckiem
* stworzenie mozliwosci zdobycia doswiadczenia u boku profesjonalnego terapeuty przez
wolontariuszy w wymiarze max. 18 godzin w trakcie trwania projektu.

Cele projektu zostaly zrealizowane oraz osiggnieto mierzalne rezultaty.

Projekt Mamo potrafi e 12! to kontynuacja zadania pn. Mamo potrafi e !l w
okresie 10.12.2012 do15.03.2013 ze srodkéw wtasnych i pozyskanych dzieki

wsparciu krakowskiego oddziatu miedzynarodowego stowarzyszenia Junior

niEAE. v Zespoke S| iy o DY S esizmsery
e Simaiie o L2012 ¢ £ 1500 290 pwe b

I .‘g;. Chamber International - JCI Krakéw www.jcikrakow.pl, podczas Dancingu
Charytatywnego Feniks 2012.
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1. Opis gtéwnych
dziatan
podjetych przez
organizacje

(cd)

PROJEKTY WOLONTARIATU

oo e s o e

Projekt mosTy 2 - roczny projekt wolontariatu srodowiskowego na rzecz
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z udzialem 45 wolontariuszy
pracujgcych w 39 rodzinach dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Czas trwania projektu marzec 2012- styczen 2013. Projekt zrealizowany
zostat ze srodkdéw whasnych Stowarzyszenia. Celem gtéwnym Projektu byto,
jak w pierwszej edycji mosTY, wsparcie rodzin dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu poprzez pozyskanie wolontariuszy do pracy
terapeutycznej, edukacyjnej i opieki nad dzie¢mi na terenie domu.

IE o i szkolenia specjalstyczne

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Autystycznych ,ZACISZE"

Kompetentny  wolontariusz dziecka z autyzmem - szkol enia
specjalistyczne

Projekt zaktadat przeprowadzenie dwdch osmiogodzinnych szkolen z
zakresu terapii autyzmu dla 2 grup (kazda ok. 22-23 os6b) wolontariuszy,
ktérzy wspotpracowali ze Stowarzyszeniem na mocy porozumien o
wolontariacie w ramach projektu mosTy 2, aby w rezultacie zwiekszy¢
kompetencje wolontariuszy w zakresie terapii dzieci ze spektrum autyzmu w
ich $rodowisku domowym. Dzieki intensyfikacji dziatarn terapeutycznych
uzyskana zostata poprawa funkcjonowania dzieci w deficytowych obszarach,
natomiast rodziny dzieci otrzymaly dodatkowe bezptatne wsparcie i pomoc w
pracy terapeutycznej i edukacyjnej z dzieémi. Dodatkowymi celami projektu
byta popularyzacja zagadnieh dot. autyzmu w spoteczenstwie (w otoczeniu i
poprzez wolontariuszy). Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym ze

srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego w okresie od 3.09.2012 do

05.12.2012

INICJATYWY STOWARZYSZENIA :

fiedzynarodowy Tydzieri Autyzmu

Il Przegl ad filmoéw o autyzmie i zespole Aspergera (23-24 list  opada 2012)
Il Przeglad, ktéry odbyt sie w ramach Miedzynarodowego Tygodnia Autyzmu.
W jego ramach pokazalismy 4 filmy zwigzane z tematykg autyzmu i zespotu
Aspergera. Celem przegladu byto szerzenie wiedzy na temat sytuacji osob z
autyzmem i ich funkcjonowania w spoteczenstwie, aby w rezultacie
zwiekszy¢ wrazliwosci nas wszystkich w tym zakresie. Przeglad spotkat sie z
duzym zainteresowaniem publicznosci i mediéw.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Prezydent Miasta Krakowa
Jacek Majchrowski, Dyrektor Matopolskiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ,
Dziennik Polski, Tygodnik Powszechny oraz Radio PLUS Krakéw

W ramach Il Przeglgdu zorganizowaliSmy takze AUTYZM STOPKLATKA,
wystawe prac fotograficznych os6b z autyzmem podzielong na bloki
tematyczne. Kazdy z fotograficznych blokéw tematycznych zawierat cytat

osoby dotknietej zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

na niebiesko
dla autyzmu

Zaswie € sie na niebiesko

2 kwietnia w dniu Swiatowego Dnia Wiedzy na Temat Autyzmu, organizacje
zwigzane z autyzmem, na calym swiecie organizujg akcje ,Light it up blue”, aby
wzbudzi¢ ciekawos¢ i sprowokowac¢ odbiorcéw do rozmowy w celu zwiekszania
Swiadomosci spofecznej na temat autyzmu. Nasza organizacja aktywnie
uczestniczyta w tych obchodach, prowadzac kampanie informacyjng na
naszych stronach www i Facebook, oraz w krakowskiej prasie, telewizji i radiu.
Finatem akcji byta wystawa, ktorej bylismy wspétorganizatorem, "Autyzm - mam
to na co dzien", dostepng w holu Urzedu Miasta Krakowa przy pl. Wszystkich
Swietych oraz happening przed budynkiem UMK “Niebieskie $wiatetko dla
Autyzmu




Cele statutowe:
» Dziatanie na rzecz rodzin dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;
« Uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy os6b dotknietych catosciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem i ich rodzin,
» Propagowanie wiedzy na temat cato$ciowych zaburzen rozwoju, autyzmu oraz probleméw z
nimi zwigzanych w spoteczenstwie
« Dzialanie na rzecz integracji spotecznej os6b dotknietych catosciowych zaburzeh rozwoju,
autyzmem,
realizujemy w ramach prowadzonego portalu www.zaciszeautyzmu.pl oraz strony na Facebooku
www.facebook.com/stowarzyszenieZacisze Poprzez te media przekazujemy informacje zwigzane z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Informujemy o wszelkich inicjatywach podejmowanych w tym
zakresie na poziomie lokalnym jak i ogélnopolskim. Liczba odston na naszej stronie od czerwca 2010
do grudnia 2012 wyniosta ponad 340 tysiecy, a na Facebook mamy ponad 500 fanéw.

2.Zasieg terytorialny
prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci Krakéw, oraz powiaty: krakowski i wielicki

(Nalezy wskazac¢ np.
Jpowiat”, ,wojewddztwo”, caly
kraj”, ,zagranica”)

~gmina”,

2. Informacja dotycz gca liczby odbiorcéw dziata n organizacji w okresie sprawozdawczym

) o o - Osoby fizyczne 44 dzieci, 82 wolontariuszy
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatarn organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 0
Prawne

Ill. Personel organizacji w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadcz ace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy
(etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0 etatow

poszczeg6lnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba os6b swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 os6b

2. Cztonkowie

o ) ® tak
1. Organizacja ma cztonkow

" nie

2. Liczba czlonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku 48 0s0b fizycznych

obrotowego 0 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 10 czionkow
3. Zmiana cztonkostwa w organizacji
organizacja stracita 6 cztonkéw




3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami | ® tal
sgq 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby )
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej " nie
czy przedstawiciele wiadz organizaciji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 12 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czlonkowie organizacji 12 os6b
b) pracownicy organizacji 0 0s6b
w tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 0 os6b
€) inne osoby 0 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 30
dni .
= 99 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztlonkowie organizacji 12 os6b
b) pracownicy organizacji 0 os6b
w tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 82 osoby
zlonkowie organu zarzadzaj .
d) cztonkowie organu zarzadzajacego 5 0s6b
inn .
€) inne osoby 0 0s6b

V. Informacje uzupetniaj ace

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jestesmy organizacjg rodzicow, dziatajacych na rzecz dzieci ze spektrum autyzmu. Poniewaz autyzm mamy na co dzien
w domu, wiemy co jest niezbedne dzieciom z autyzmem i ich rodzinom. Majac tg wiedze, staramy sie dziataniami

Stowarzyszenia pomaoc jak najwiekszej ilosci dzieci ze spektrum autyzmu.

Data wypetnienia sprawozdania Miejsce na piecze¢ organizacji
30.03.2013
Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis
Urszula Michalik | Agnieszka Kajstura-Géralczyk Daniel Czabanski Wiestaw Zagol Kamila Wojciechowska
Skarbnik Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu




