STATUT STOWARZYSZENIA
Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci z Autyzmem ,, ZACISZE”
W KRAKOWIE
(tekst jednolity na dzien 09.06.2016 - uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow nr 9/06/2018 o zmianie nazwy Stowarzyszenia i
Zmianie Statutu Stowarzyszenia)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Autyzmem ,,ZACISZE”, zwane dalej ,, Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz.
855z pdin. zm.).

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.
Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego (logo), ktérego wzor okresli Walne Zebranie
Cztonkdéw w drodze uchwaty.

§4.
Czas trwanie Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. dziatanie na rzecz dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;
2. dziatanie na rzecz rodzin dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;
3. uwrazliwianie spoteczeristwa na problemy oséb dotknietych catosciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem i ich rodzin;
4.propagowanie wiedzy na temat catosciowych zaburzen rozwoju, autyzmu oraz probleméw
Z nimi zwigzanych w spoteczenstwie;
5. zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb dotknietych catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, autyzmem



6. dziatanie na rzecz integracji spotecznej oséb dotknietych catosciowych zaburzen rozwoju,
autyzmem.

7. dziatanie na rzecz upowszechniania sportu, kultury fizycznej, a takze turystyki wsréd oséb
z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem oraz ich rodzin;

8. dziatanie na rzecz upowszechniania kultury, rozwijania dziatalnosci artystycznej oraz
edukacji oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie innych dziatan
terapeutycznych, odptatnych i nieodptatnych, dla 0s6b z calo§ciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem, w tym szczegOlnie dla dzieci i mlodziezy
2. organizowanie lub finansowanie szkolen dla wolontariuszy, ktérzy pracowaé beda z
osobami z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, a w szczeg6lnosci z dzie¢mi 1
mtodziezg;
3. organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadow, grup wsparcia, szkolen;
4. wspétpraca z instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢ pomocg osobom z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, w tym udzielanie im potrzebnego wsparcia
5. organizowanie zbidrek pieni¢znych, aukcji na cele statutowe;
6. uzyskiwanie dotacji, grantow i innego wsparcia finansowego ze Ssrodkéw publicznych i
prywatnych, a takze ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej i innych zrédet;
7. organizowanie wyjazdow integracyjnych dla osob z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju,
autyzmem i ich rodzin;
8. uzyskiwanie Srodkoéw finansowych z darowizn, zapisOw, przychodoéw ze srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania tych §rodkéw w papiery
wartosciowe lub instrumenty finansowe;
9. organizowanie lub finansowanie dzialalnosci zwigzanej ze sportem, w tym zaje¢ i
zawodow sportowych dla dzieci 1 mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;
10. organizowanie lub finansowanie dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej, w tym imprez
rozrywkowych i rekreacyjnych, turystycznych, plenerowych, gier, pokazéw, wystaw, w
szczegOlnosci dla 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;
11. organizowanie lub finansowanie pozaszkolnych form edukacji, w tym edukacji
kulturalnej, dziatan artystycznych, teatralnych, muzycznych, jezykowych i innych, dla oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem, i ich rodzin.

§6a
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
a) organizowania terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie innych dziatan
terapeutycznych, dla dzieci i mtodziezy z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;
b) organizowania szkolen dla wolontariuszy, ktérzy pracowac¢ bedg z dzie¢mi i mtodzieza
dotknieta catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem,;
c) organizowania spotkan, prelekcji, wyktadéw, grup wsparcia, szkolen;
d) organizowania wyjazdoéw integracyjnych dla dzieci z caloSciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem;
e) organizowania dziatalnoSci zwigzanej ze sportem, w tym zaje¢ i zawodow sportowych
dla os6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;
) organizowania dziatalnosci rozrywkowej 1 rekreacyjnej, w tym dla oséb z

catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;



g) organizowania pozaszkolnych form edukacji dla os6b z catoSciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem i ich rodzin.

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

a) organizowania terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie innych dziatan
terapeutycznych, dla dzieci i mtodziezy z caloSciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem;

b) organizowania szkolen dla wolontariuszy, ktérzy pracowac¢ bedg z dzie¢mi i mtodzieza
dotknieta catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem,;

C) organizowania spotkan, prelekcji, wyktadéw, grup wsparcia, szkolen;

d) organizowania wyjazdoéw integracyjnych dla dzieci z caloSciowymi zaburzeniami
rozwoju, autyzmem;

e) organizowania dziatalno$ci zwigzanej ze sportem, w tym zaje¢ i zawodow sportowych
dla os6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;

) organizowania dziatalnosci rozrywkowej 1 rekreacyjnej, w tym dla oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju, autyzmem i ich rodzin;

g) organizowania pozaszkolnych form edukacji dla 0s6b z calo§ciowymi zaburzeniami

rozwoju, autyzmem i ich rodzin.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

7.
1. Stowarzyszenie zrzesza Cztonkow Zwyczzjnych, Cztonkéw Honorowych oraz Cztonkéw
Wspierajgcych.
2. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel polski majacy petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, jak réwniez cudzoziemiec, takze
niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Cztonkiem Honorowym moze zostac¢ osoba o szczegdlnych zastugach dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem Wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna.

§8
Nabycie cztonkostwa zwyktego i wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
Zarzad moze wstrzymac sie z podjeciem uchwaty o nadaniu cztonkostwa zwyktego i zwrécic
sie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdow, celem podjecia decyzji o nadaniu
cztonkostwa zwyktego wskazanemu kandydatowi.

Tytut Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

§9
1. Cztonkowie Zwyczajni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien Statutu;



b) realizowania celdw Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w jego pracach;

¢) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

d) regularnego comiesiecznego optacania sktadek cztonkowskich, nie pdzniej niz do dnia

15 kazdego miesigca.

2. Cztonkowie Honorowi zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien Statutu;

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Wspierajgcy wspierajg dziatalnos¢ Stowarzyszenia w sposéb uzgodniony z
Zarzadem oraz przez optacanie sktadek cztonkowskich. Wysokos¢ sktadek ustala Zarzad w

porozumieniu z Cztonkiem wspierajgcym..

§10

1. Cztonkowie Zwyczajni majg prawo uczestniczy¢é w pracach Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci:

a) wybierac i by¢ wybieranym do organdéw Stowarzyszenia;

b) braé udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow;

c) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad;

e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, poradnictwa i opieki Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Honorowi i Cztonkowie Wspierajgcy korzystajg z praw wymienionych w ust. 1

lit. c — e, oraz braé udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw bez prawa gtosu.

§11

1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:
a) ztozenie przez Cztonka Stowarzyszenia pisemnej dobrowolnej rezygnacji z

cztonkostwa;

b) $mierc¢ Cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg fizyczng;

c) utrate osobowosci prawnej przez Cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg prawng
albo wszczecie wobec niego postepowania upadtosciowego;

d) uprawomocnienie sie uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy Cztonkdéw

Stowarzyszenia, podjetej w przypadku:



- nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w co najmniej 3
kolejnych obradach Walnego Zebrania Cztonkdw,
- zalegania przez Cztonka Stowarzyszenia z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres
€O najmniej szesciu miesiecy,
- innego ciezkiego naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu.
2. Uchwata Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1 lit. d, moze zosta¢ zaskarzona przez Cztonka
Stowarzyszenia w drodze odwotania wnoszonego do Walnego Zebrania Cztonkdéw, za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia, a gdy uchwata zostata
ogfoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia. Zarzad obowigzany jest przedstawi¢ odwotanie na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktdre podejmuje ostateczng decyzje w przedmiocie

skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§12.
1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§13.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. Mandat cztonkéw
Zarzadu przedtuza sie jednak do czasu powotania nowego Zarzadu.

2. Cztonkdéw organow Stowarzyszenia, o ktdrych mowa w § 12 pkt 2 — 3 Statutu, powotuje sie
na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka powotanego w trakcie danej kadencji wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw organu Stowarzyszenia.

3. Jezeli w sktadzie organu Stowarzyszenia zachodzg braki uniemozliwiajgce jego dziatanie,
Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.
Jezeli braki uniemozliwiajgce dziatanie dotyczg Zarzadu, Komisja Rewizyjna obowigzana
jest niezwtocznie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw. Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkdéw dokona wyboru uzupetniajgcego do danego organu.

4. Cztonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolng rezygnacje z petnionej funkciji.

§14.
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

c) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;



d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)
1)

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzagdu z wykonania przez nich obowigzkéw;
nadawanie tytutu Cztonka Honorowego;

rozpatrywanie wnioskdw Cztonkdéw i organdw Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzagdu o skresleniu Cztonka Stowarzyszenia z
listy cztonkow;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

dokonywanie zmian Statutu;

rozwigzanie Stowarzyszenia.

3. W obradach Walnego Zebrania Cztonkdw moze brac¢ udziat kazdy Cztonek Zwyczajny oraz —

4.

bez prawa gtosu — Cztonkowie Honorowi, Cztonkowie Wspierajacy i zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zebranie zwyczajne
zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku, nie pdzniej niz 30 czerwca kazdego roku.
Zebranie nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 Cztonkéw Zwyczajnych.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomocg listow poleconych lub przesytek

nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Zebrania. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierskg, zawiadomienie
moze by¢ wystane Cztonkowi Stowarzyszenia pocztg elektroniczng na podany przez niego
adres. W razie niemoznosci doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu
zamieszkania (siedziby) lub poczty elektronicznej, wystane zawiadomienie uznaje sie za
doreczone. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania
Cztonkow oraz proponowany porzgdek obrad.

. Dla waznosci Walnego Zebrania Cztonkdw wymagana jest obecnos$é¢ co najmniej 1/3

uprawnionych do gtosowania.

. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw z tym
zastrzezeniem, ze zmiana Statutu, odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzgdu, odwoftanie
Komisji Rewizyjnej lub cztonka Komisji Rewizyjnej, wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtosbw w obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw Zwyczajnych, za$ uchwata o
rozwigzaniu Stowarzyszenia winna by¢ powzieta wiekszoscig trzech czwartych gtosow
przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie mozna zarzgdzi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej

lub Cztonkdw Zwyczajnych stanowigcych co najmniej 1/10 czesci wszystkich cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

10. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin, okreslajgcy jego organizacje i

sposob wykonywania czynnosci.

§15.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.



2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia;

c) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

d) sporzadzanie sprawozdania finansowego, o ile to wynika z przepiséw prawa i
przedstawianie go Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

e) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci;

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

g) przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajacych oraz skreslanie ich z
listy Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie reprezentuje i zacigga w jego imieniu zobowigzania majgtkowe Prezes
Zarzadu samodzielnie albo dwdéch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

4. Zarzad skfada sie z 3 do 5 cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow sposrod Cztonkéw Stowarzyszenia na wspolng kadencje. W sktad Zarzadu
wchodzg: Prezes, Skarbnik i ewentualnie Wiceprezesi, oraz Cztonkowie Zarzadu.

5. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu lub w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. Uchwaty zapadajg wiekszoscig
gtosow cztonkéw Zarzgdu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw przewaza gtos Prezesa Zarzgdu.
6. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajgcy jego organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci.

§ 16.
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw opinii w przedmiocie udzielenia absolutorium

cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkdw;

b) wystepowanie z wnioskiem do Zarzagdu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow i zwotywanie go w przypadku w statucie przewidzianym,

c) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkédw, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkédw na wspdlng kadencje. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Komisji o ile wszyscy cztonkowie Komisji zostali powiadomieni o jej
posiedzeniu.

5. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposdb
wykonywania czynnosci.



Rozdziat V
Majgtek i fundusze
§17.
1. Majatek stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich;

b) darowizn;

c) spadkow i zapisow;

d) dochodow z wiasnej dziatalnosci;

e) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

f) dochoddw z ofiarnosci publicznej.
2.Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje.

3.Stowarzyszenie moze réwniez swiadczy¢ na rzecz beneficjentéw pomoc nieodptatng lub
odptatng, ktdra to odptatnosé pokryje jedynie koszty udzielonej pomocy.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia moga petni¢ swoje funkcje nieodptatnie. Stowarzyszenie
moze takze zatrudnia¢ w razie potrzeby osoby sposrdd lub spoza grona Cztonkdéw
Stowarzyszenia za wynagrodzeniem do wykonywania innych czynnosci niz petnienie
funkcji w Stowarzyszeniu, w tym w szczegdlnosci do wykonywania czynnosci w ramach
realizowanych projektéw.

5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

6. W zakresie dysponowania majgtkiem Stowarzyszenia wprowadza sie zakaz:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub jej pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

e przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw organdw lub ich
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

* wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub ich
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu

statutowego,
* zakupu towaréw lub ustug od podmiotédw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 18.



1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw przy
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Cztonkdw Zwyczajnych.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienie koncowe
§ 19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz.
855 ze zm.).

Krakow, dnia 09.06.2018 r.

Wiestaw Zagdl - Prezes Zarzadu

Anna Kida - Czlonek Zarzadu

Stawomir Warzecha — Skarbnik

Alicja Loranc — Czlonek Zarzadu



